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Fachkräftemangel im Handwerk–Teilzeitausbildung kann Ihre Lösung 
sein

Sie finden keine Auszubildenden? Ihre Bemühungen bringen nicht den gewünschten Erfolg?

Erfahren Sie in 90 Minuten, wie Sie Menschen mit Familienverantwortung, Personen, die parallel 
Zeit für den Spracherwerb benötigen oder Quereinsteigende für Ihr Unternehmen gewinnen 
können. Teilzeitauszubildende zeichnen sich erfahrungsgemäß durch besondere Zuverlässigkeit, 
Durchhaltevermögen, Belastbarkeit und Motivation aus. 
Werden Sie zu einem Unternehmen, das sich durch eine hohe Vereinbarkeit von Familie und Beruf 
auszeichnet. Nutzen Sie unentdecktes Fachkräftepotenzial, das andere vielleicht übersehen.
Lassen Sie sich inspirieren und erfahren Sie, wie eine Teilzeitausbildung abläuft.  

Direkt aus der Praxis berichten zusätzlich Teilzeitauszubildende und Arbeitgebende über ihre 
positiven Erfahrungen mit der Teilzeitausbildung.

Referentin: Anja Tschanter (Expertin für Teilzeitausbildung, Netzwerk Teilzeitausbildung Baden-
Württemberg; https://netzwerk-teilzeitausbildung-bw.de/ ). Unterstützt wird sie durch Tarla Naffin
(AJO e.V.) und Katharina Bonnet-Sopp (a.l.s.o. e.V.).

Anmeldung bis zum 15.06.2026 über den QR-Code oder folgen Sie 
dem Link: https://eveeno.com/teilzeitausbildung2026

Für die Online-Veranstaltung über die Plattform „MS Teams“  benötigen
Sie ein internetfähiges Tablet, Laptop oder Smartphone.

Nutzen Sie die Chancen, die THINK BIG Ihnen bietet, ganz bequem per Mausklick von zuhause. 

Eine Kooperation der Beauftragten für Chancengleichheit am Arbeitsmarkt aller Arbeitsagenturen und 
Jobcenter in Baden-Württemberg. 

ÜBER DEN TELLERRAND HINAUS 
DENKEN, INPUT SAMMELN, GEPLANTES 
ANGEHEN, DIE NASE IN DEN WIND 
HALTEN – EINFACH NEUE THEMEN 
KENNENLERNEN, DIE FÜR DEN JOB 
WICHTIG SIND! 


