
Herausgeberin 

Regionaldirektion Baden-Württemberg der 

Bundesagentur für Arbeit 

70174 Stuttgart 

Stand: Juli 2023 

www.arbeitsagentur.de

Direkteinstieg Kita

Schon in der Kita wird der Grundstein für eine erfolg-

reiche Bildungskarriere gelegt. Nur mit ausreichen-

dem qualifizierten Personal kann es gelingen, diese 

Basis zu schaffen. 

Informationen für Interessierte 

Die Ausbildung zur Sozialpädagogischen Assistenz 

oder Erzieher:in kann unter bestimmten Vorausset-

zungen durch die Agentur für Arbeit gefördert wer-

den. 

Sie haben Interesse, wollen gerne noch mehr Infor-

mationen oder benötigen Unterstützung für weitere 

Schritte? 

Lassen Sie sich unverbindlich beraten! 

0800 4555500 (gebührenfrei) 

Informationen für Arbeitgeber 

• Die Agentur für Arbeit übernimmt bis zu 100% der 

anfallenden Lehrgangskosten sowie zusätzlich ent-

stehende Fahrtkosten und Kinderbetreuungskos-

ten. 

• Der Arbeitgeber bezahlt dem/der Arbeitnehmer/in 

ein übliches/tarifliches Gehalt. Die Arbeitsagentur 

gewährt dem Arbeitgeber einen Arbeitsentgeltzu-

schuss in Höhe von bis zu 100% für das über der 

Ausbildungsvergütung liegende Arbeitsentgelt. 

Wir stehen Ihnen mit unserem Arbeitgeber-Service 

beratend zur Seite! 

0800 4555520 (gebührenfrei)

Direkteinstieg Kita 

Ihr Weg zur pädagogischen Fachkraft
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Sie wollen mit Kindern 

arbeiten? Sie interessie-

ren sich für Berufe in der 

Kindererziehung? 

Sozialpädagogische Assistenz 

Im Rahmen der Kampagne "Direkteinstieg Kita" wird 

mit der verkürzten Ausbildung zur "Sozialpädagogi-

schen Assistenz“ ein Direkteinstieg als pädagogische 

Fachkraft in Kindertagesstätten ermöglicht. 

Dauer 

• Insgesamt 23 Monate 

• Modul 1 dauert 12 Monate und schließt mit der 

Teilqualifizierung "Schulkindbetreuer:in" ab 

• Modul 2 dauert 11 Monate und führt nach der Ab-

schlussprüfung zum Berufsabschluss "Sozialpäd-

agogische Assistenz" 

Voraussetzungen 

• Hauptschulabschluss 

• eine mindestens zweijährige abgeschlossene Be-

rufsausbildung 

• Arbeitsvertrag mit einer Kindertageseinrichtung. 

Sie assistieren bei der Bildung, Erziehung und Be-

treuung der Kinder und unterstützen 

Gruppenleitungen bei ihrer Arbeit. 

Erzieherin/Erzieher 

Wer über einen mittleren Bildungsabschluss, Fach-

hochschulreife oder Abitur verfügt, kann neben der 

Ausbildung zur Sozialpädagogischen Assistenz auch 

den Berufsabschluss Erzieher:in erwerben. 

Wie geht das? 

Ganz einfach: Während des Moduls 2 findet parallel 

die Vorbereitung auf die Schulfremdenprüfung statt. 

Nach erfolgreichem Abschluss und einem daran an-

schließenden 6-monatigem Anerkennungspraktikum 

(bei voller Vergütung) hat man den begehrten Ab-

schluss in der Tasche. 

Sie übernehmen selbständig und eigenverantwortlich 

Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungsaufgaben. 

Die Arbeit mit Kindern ist eine sinnstiftende, ab-

wechslungsreiche und erfüllende Aufgabe. 

Ein hoher Fachkräftebedarf und gute Zukunftsper-

spektiven eröffnen interessante berufliche Möglich-

keiten für Sozialpädagogische Assistent:innen und 

Erzieher:innen. 

Die Nachfrage nach Kinderbetreuungsplätzen steigt 

stetig. Die Chancen im Quereinstieg sind bestens – 

auch im Erwachsenenalter. 

Das Angebot richtet sich an Berufstätige, Wiederein-

steigende und Erwerbslose, die sich beruflich neu 

orientieren wollen, und an Zusatzkräfte, die bereits in 

Kindertageseinrichtungen tätig sind und einen qualifi-

zierten Abschluss erwerben möchten. 

Das Besondere: die Ausbildung erfolgt praxisinte-

griert, Sie sammeln also von Anfang an wertvolle Er-

fahrung in der praktischen Arbeit und das bei einer 

attraktiven Vergütung. Die Ausbildung ist sowohl in 

Vollzeit als auch in Teilzeit möglich.


