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Unser Umgang mit Sprache und Begriffen

Die LAG Méadchen*politik setzt sich fur eine inklusive und
geschlechtergerechte Sprache ein. Daher verwenden wir in
unseren eigenen Texten das Gendersternchen (*) (z.B. Teil-
nehmer*innen), um alle Geschlechter einzuschliefen.

Das GruBwort ist dem ausgenommen. Es richtet sich nach
internen Vorgaben der Landes-Behindertenbeauftragten.
Der Begriff Madchen* wird im Glossar erklart.

Die Begriffe und Konzepte in dieser Handreichung spiegeln
den aktuellen Stand unserer Auseinandersetzung mit Inklu-
sion und Madchen*arbeit wider. Sprache verandert sich,
gesellschaftliche Perspektiven entwickeln sich weiter und
auch unsere Haltung ist nicht abgeschlossen, sondern im
Prozess. Manche Begriffe mogen fiir einzelne Personen
nicht passend oder nicht ausreichend sein. Wir verstehen
diese Handreichung als Einladung zum Mitdenken, Weiter-
entwickeln und gemeinsamen Lernen. Wir freuen uns Uber
Feedback jeglicher Art.

Hinweis zur Erstellung

Zur Unterstitzung bei der Texterstellung wurde ein Ki-
gestiitztes Sprachmodell verwendet. Die Inhalte wurden
redaktionell gepriift, Uiberarbeitet und an die spezifischen
Anforderungen der inklusiven Madchen*arbeit angepasst.
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Das sind Jasmin (22), Hannah (20) und Lisa (19).
Die drei nehmen an einem inklusiven Projekt in
der Jugendarbeit teil.
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ICH BIN GERNE HIER,
WEIL ICH MEINE

FREUNDINNEN
TREFFEN KANN.
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HANNAH



Das sind Jolina (20), Jeannie (20) und Tasi (20).
Sie sind Mitarbeiterinnen einer Werkstatt der
Lebenshilfe fur behinderte Menschen.
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ENSHILFE HAT
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WOHN\TIE;MESE EINMAL 11 MONAT 'Y A ANFANG GAB ES IN DER
DORT G AN KANN FIGENE WERKSTATT NUR PAPIER-ROLLEN.
EINE PARTY. M AN KANN MAN MUSSTE 20 PAPIER-ROLLEN IN
MUSIK SPIELEN. M QNGEN. | EINE SCHACHTEL LEGEN. DAS WAR
EREUNDHINNEN MITBRIOLE [ seigg | angwEILI6. 1CH BIN FROH,

DASS ES DIE PAPIER-ROLLEN NICHT
MEHR GIBT. JETZT GIBT ES SCHMINKE,
DIE MAN AUSPACKEN MUSS. DAS
MACHE ICH AM LIEBSTEN.
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Alysha (23) macht derzeit eine Ausbildung
bei einem Baumarkt und geht auf eine Berufs-
schule fiir Menschen mit Teilhabebedarf.

[ )
AUF DER ARBEIT KANN ICH

MIR DIE PAUSEN EINTEILEN,
WIE ICH WILL. DAS IST MIR
WICHTIG. MANCHMAL FUHLE

S— ICH MICH UNSICHER ODER

f (CH WOLLTE AUF EIN j UBERFORDERT. ICH KANN ABER
INTERNAT IN DER NAHE VIEL BESSER DAMIT UMGEHEN
GEHEN. ICH HATTE ABER ALS FRUHER. ICH BIN VIEL
EINEN BESONDEREN SELBSTBEWUSSTER JETZT. J
LEHRPLAN. DARUM —
WOLLTE DAS ARBEITSAMT
NICHT DAFUR BEZAHLEN. h

ICH WOLLTE DAS
INTERNAT TROTZDEM
ANSCHAUEN. DANN KAM
CORONA, UND DAS WAR
NICHT MEHR MOGLICH.
ICH MUSSTE IN EINER
WERKSTATT ARBEITEN.
ABER ICH FUHLE MICH DA
SEHR WOHL UND ICH
BIN OBERRASCHT, WELCHE
_ MOGLICHKEITEN ES G1BT.

ALYSHA




Das ist Melissa (12), sie besucht regelmafig
ein Madchen*angebot auf einem inklusiven
Abenteuerspielplatz.

ICH BIN BEIM ABENTEUER-
SPIELPLATZ BEIM FUSSBALL
3fl DER FEUERWEHR UND
MANCHMAL 1M JUGEND-CLUB.
()BERALL DORT HABE ICH AUCH

MELISSA



Das sind Josy (15) und Nurcennet (18). Sie sind
Teil eines inklusiven Maddchen*treffs.

ICH FINDE g5 6UT, DASS

ICH GEHE NICHT GERNE
Z2U NEUEN GRUPPEN.
ES SIND DORT ZU
VIELE NEUE MENSCHEN.
DAS IST MIR ZU VIEL
ABER WENN ICH EINE
FREUNDIN MITNEHMEN
KANN, FOHLE ICH MICH
SICHERER.

“ GUT UBER
MADCHEN*-THEMEN SPRECHEN.

ICH KANN AM TISCH GBER Dif
PERIODE RepgN. DAS STORT
NIEMANDEN.




Das sind Jasmin (20), E. (13), A. (19), Mary,
Amelie (10) und Agnes (11). Sie alle nehmen
regelmapig an der Madchen*gruppe an
ihrer Schule teil.

ICH HABE EINE BESTE
FREUNDIN. ICH KENNE
SIE VON MEINER ALTEN
SCHULE. SIE HAT AUCH
AUTISMUS. SIE VERSTEHT
MICH IMMER, WENN MIR
ETWAS ZU VIEL IST.

J,
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WENN ICH ALLEIN TANZE,
FINDE ICH ES PEINLICH.
ABER WENN ICH MIT DEN
ANDEREN MADCHEN*
ZUSAMMEN TANZE,
MACHT ES SPASS UND
IST MIR NICHT PEINLICH.

ICH INTERESSIERE MICH SEHR
FUR DIE KRANKHEIT DEMENZ. ICH
WURDE GERNE WISSEN: GIBT ES
MEDIZIN DAGEGEN? ODER KANN
MAN WELCHE ENTWICKELN?

J
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Sehr geehrte Damen und Herren,

die inklusive Madchenarbeit steht im Mittelpunkt
dieser Handreichung — ein Thema, das ich aus-
driicklich begrife und fir dessen Bearbeitung ich
der LAG Madchen*politik herzlich danke.

Artikel 6 der UN-Behindertenrechtskonvention
erkennt an, dass behinderte Madchen und Frauen
mehrfacher Diskriminierung ausgesetzt sind.

Der Landes-Aktionsplan zur Umsetzung der UN-
Behindertenrechtskonvention in Baden-Wirttem-
berg befasst sich daher explizit mit der Stérkung
von Kindern und Frauen mit Behinderung.

Warum ist das so wichtig?

Jede dritte bis vierte Frau mit Behinderung hat in
ihrer Kindheit und Jugend sexualisierte Gewalt
erfahren. Das ist zwei- bis dreimal haufiger als bei
Frauen im Bevolkerungsdurchschnitt. Auch Diskri-
minierungen und Gewalt in Einrichtungen der
Behindertenhilfe werden immer wieder von behin-
derten Frauen berichtet. Strukturen in den Einrich-
tungen kénnen Gewalt fordern und begiinstigen.
Je friher wir ansetzen und Madchen mit Behinde-
rung zu selbstbewussten Menschen sozialisieren,
die wissen, was sie wollen und was sie nicht wollen,
desto besser verhindern wir Gewalterfahrungen.

Die Liste an strukturellen Diskriminierungen von
Menschen mit Behinderung ist dariiber hinaus
lang: Sie sind haufiger armutsgefahrdet, machen
weniger Sport als nichtbehinderte Personen, sind
langer und haufiger arbeitslos und haben eine
schlechtere medizinische Versorgung. Zwei Drittel

1 GruBwort 19



aller Arztpraxen in Deutschland erfiillen keinen
Aspekt der Barrierefreiheit. Kommt das Merkmal
Frausein oder Madchensein dazu, dann potenzieren
sich viele dieser diskriminierenden Strukturen.
Beispielsweise gibt es deutschlandweit nur eine
Handvoll barrierefreier Gynakologie-Praxen. Dazu
kommt: Madchen mit unsichtbaren Behinderungen
fuhlen sich im o6ffentlichen Diskurs oft nicht wahr-
genommen.

Gleichzeitig erlebe ich aber auch ein steigendes
Selbstbewusstsein unter Madchen mit Behinde-
rung. Sie setzen sich aktivistisch fiir ihre Rechte
ein. Sie identifizieren sich als behinderte Madchen
und fordern ein, mit ihren Bedirfnissen gesehen
zu werden. Sie bekdampfen Uber Social Media
Ableismus, Behindertenfeindlichkeit, und griinden
eigenstdndig Support-Gruppen, um sich den Ri-
cken zu starken. Hier gibt es viele Ansatzpunkte,
die es lohnt zu stéarken.

Diese Publikation trégt dazu bei, neue Ideen zu
sammeln und Wege aufzuzeigen, wie inklusive
Madchenarbeit weiterentwickelt werden kann. Sie
soll helfen, die noch oft unsichtbare Gruppe der
Madchen mit Behinderung stéarker in den Fokus zu
ricken, ihre Perspektiven sichtbar zu machen und
ihre Teilhabe zu sichern.

Ich wiinsche allen Leserinnen und Lesern eine
anregende Lektiire und viele Impulse fir die
Weiterentwicklung inklusiver Madchenarbeit.

Nora Welsch, Beauftragte der Landesregierung
Baden-Wiirttemberg fiir die
Belange von Menschen mit Behinderungen
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1. Grufwort

Die inklusive Madchen-Arbeit ist wichtig.
Inklusive Madchen-Arbeit heift:

Jedes Madchen ist wichtig.

Jedes Madchen soll sich wohlfiihlen.

Jedes Madchen soll mitreden diirfen.
Behinderte Madchen haben viele Nachteile.
Politikerinnen und Politiker kennen die Nachteile.
Darum haben sie Regeln gemacht.

Diese Regeln sollen den Madchen helfen.

Wichtige Regeln sind:
« Artikel 6 von der UN-Behinderten-Rechts-
Konvention.

« Der Landes-Aktions-Plan.

- Behinderte Menschen werden leider oft
benachteiligt.

Das bedeutet: Sie haben oft weniger Chancen.
Bei behinderten Madchen passiert das noch ofter.
Méadchen mit Behinderung erleben viel mehr
Gewalt mit Sexualitat als andere Kinder.

Sie erleben das 2 bis 3 mal so oft.

Wichtig ist:

Wir helfen Madchen schon friih, damit sie
selbstbewusst werden.

Das schiitzt sie besser vor Gewalt.

Viele Madchen setzen sich heute fir

ihre Rechte ein.

Sie kdmpfen auch gegen Ableismus.

21



Ableismus sprechen wir so aus: Able-ismus.
Ableismus bedeutet:

Menschen mit Behinderung werden schlechter
behandelt.

Diese Broschiire zeigt, was Madchen denken und
wollen.

Sie soll helfen, dass alle Madchen mitmachen
kdnnen.

Nora Welsch

Nora Welsch ist Beauftragte der Landes-Regierung
Baden-Wirttemberg fiir die Belange von Menschen
mit Behinderung.

Die Sternchen in diesem Text

In diesem Text gibt es Sternchen.

Hinter dem Wort Madchen* und Frauen* ist im Text
ein Sternchen.

Das Sternchen bedeutet:

Es gibt nicht nur 2 Geschlechter.

Es gibt auch Menschen, die:

« nicht Mann oder Frau sind.

- beide Geschlechter flihlen.
+ kein Geschlecht haben.
- ein anderes Geschlecht haben als bei der Geburt.

Jeder Mensch darf selbst sagen,
welches Geschlecht er hat.

Das ist wichtig.

Das soll mit dem Sternchen sichtbar
gemacht werden.

22
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Ziel und Zielgruppe

Diese Handreichung richtet sich an alle, die mit
Méadchen* und jungen Frauen* mit Behinderungen
arbeiten oder inklusive Angebote gestalten moch-
ten - sei es in der Madchen*-, in der Kinder- und
Jugendarbeit, der Jugendhilfe, Bildung, Kultur oder
Beratung. Vielleicht bist du bereits erfahren in

der inklusiven Arbeit oder stehst ganz am Anfang.
Vielleicht hast du selbst eine Behinderung oder
bist einfach interessiert, dein Angebot fir alle
zuganglich zu machen. Diese Handreichung soll
dich dabei unterstiitzen, Barrieren zu erkennen
und abzubauen, inklusive Ansatze zu entwickeln
und vor allem: Madchen* mit Behinderungen von
Anfang an mitzudenken.

2 Warum diese Handreichung? 25



Deswegen findest du gleich im ersten Kapitel Illus-
trationen von Madchen* mit Behinderungen, die wir
extra fir diese Handreichung interviewt haben.

Sie erzahlen aus ihren Leben, sagen ihre Meinungen
zu verschiedenen Themen und geben uns Einblicke,
was sie bewegt.

Die Zitate der Madchen” und alle wichtigen Infor-
mationen haben wir in die leichte Sprache Uiber-
setzen lassen, damit unser Heft flir moglichst viele
Menschen verstandlich ist.

Warum braucht es inklusive

Madchen*arbeit?

Madchen* mit Behinderungen werden in der Mad-
chen*arbeit bislang zu wenig mitgedacht, obwohl
sie genauso Teil unserer Gesellschaft sind wie
alle anderen. Sie bringen unterschiedliche Fahig-
keiten, Perspektiven und Erfahrungen mit, stofen
aber in vielen Lebensbereichen auf Hirden. Das
betrifft zum Beispiel den Zugang zu Freizeitange-
boten, Beratung, Bildung, medizinischer Versor-
gung oder sexueller Aufklarung. Oft sind sie durch
Barrieren, fehlendem Zugang zu Wissen oder
Berlihrungsangste ausgeschlossen — auch von
Angeboten, die eigentlich offen sein sollten und
sich auch als offen verstehen.

Hinzu kommt: Viele Madchen* mit Behinderungen
erleben nicht nur eine, sondern mehrere Formen von
Diskriminierung. Sie sind zum Beispiel gleichzeitig
von Ableismus, Sexismus und Rassismus betroffen.

26



Diese Erfahrungen verstarken sich gegenseitig.
Besonders haufig erleben sie, dass Uber sie
gesprochen wird, aber nicht mit ihnen. Dass sie
nicht ernst genommen werden, ihre Sexualitat
tabuisiert wird oder sie nur als ,Klientin“ gesehen
werden, nicht als Madchen* mit eigenen Traumen,
Meinungen und Bedurfnissen.

Inklusive Madchen*arbeit nimmt diese Realitadten
ernst. Sie schafft Rdume, in denen Madchen*

mit Behinderungen sich ausdriicken, mitgestalten
und sicher flihlen konnen. Das bedeutet auch: sich
als Fachkraft mit eigenen Unsicherheiten auseinan-
derzusetzen, Strukturen zu hinterfragen, neue Wege
zu gehen und offen zu sein fir Vielfalt in all ihren
Formen. Denn nur wenn alle gemeint sind, kann
Madchen*arbeit wirklich empowernd, solidarisch
und zukunftsgerichtet sein.

Zentrale Begriffe

Sprache schafft Wirklichkeit. Deshalb ist es wichtig,
sich immer wieder zu fragen, welche Begriffe wir
benutzen und warum. In dieser Handreichung werden
einige Fachbegriffe genutzt. Viele von ihnen erklaren
wir im Glossar auf Seite 89. Auch bei Begriffen,

die dir vielleicht aus dem allgemeinen Sprachge-
brauch bekannt sind, lohnt es sich, nochmal nach-
zuschlagen. Weif3t du bspw., dass Ableismus nicht
gleichzusetzen ist mit Behindertenfeindlichkeit?
Oder was Inklusion von Integration unterscheidet?

2 Warum diese Handreichung? 27
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2. Warum gibt es diesen Text?

Fir wen ist dieser Text?

Dieser Text ist fiir alle Fach-Krafte,

die mit Madchen* und jungen Frauen™ mit
Behinderungen arbeiten wollen.

Dieser Text ist fur Fach-Krafte mit viel Erfahrung
und auch fur Fach-Kréafte mit wenig Erfahrung.

In diesem Text findest du auch

Bilder und Zitate von Madchen* mit Behinderungen.
So kannst du ihre Meinung besser verstehen.

Warum ist inklusive Madchen*-Arbeit wichtig?
Madchen* mit Behinderungen werden

oft ausgeschlossen.

Sie werden auf viele Arten benachteiligt.

Zum Beispiel:
- weil sie Madchen* sind oder

- weil sie eine Behinderung haben.

Sie werden oft nicht ernst genommen.
Viele reden Uber sie, aber nicht mit ihnen.

Inklusive Madchen*-Arbeit hilft.

Sie schafft sichere Orte.

Dort konnen Madchen* mitmachen und zeigen,
wer sie sind.

29



Denke daruber nach:
- Bei welchen Dingen fuhlst du dich in deiner Arbeit
mit Madchen* mit Behinderungen unsicher?

- Priife genau die Regeln und Strukturen.
Passen sie fir deine Arbeit?
Kannst du etwas andern?

30
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Behinderung: Verschiedene

Modelle und was sie bedeuten

Es gibt verschiedene Anséatze, um lber Behinderung
nachzudenken. Vielleicht hast du schon einmal vom
medizinischen Modell gehort. Das sieht Behinde-
rung als ein individuelles Problem, das behandelt
oder behoben werden soll. Es geht also vor allem
um Diagnosen und Therapien.

Das soziale Modell schaut ganz anders darauf:

Hier wird Behinderung nicht als etwas gesehen,
das in einer Person ,falsch” ist, sondern als

etwas, das durch Barrieren in der Umwelt entsteht.
Wenn ein Madchen* im Rollstuhl zum Beispiel

nicht an einem Gruppenangebot teilnehmen kann,
liegt das nicht an ihr, sondern daran, dass der
Raum nicht barrierefrei zugénglich ist. Sie ist nicht
behindert, sie wird behindert.

3 Was uns pragt 33



Und dann gibt es noch das Menschenrechtsmodell,
das am weitesten geht. Es sagt: Behinderung

ist ein Teil der menschlichen Vielfalt, und alle
Menschen haben das Recht, gleichberechtigt am
Leben teilzuhaben. Es geht nicht nur darum,
Barrieren abzubauen, sondern auch darum,
Menschen mit Behinderungen wirklich einzube-
ziehen und ihre Rechte zu sichern.

Diese Modelle zu kennen ist wichtig, weil sie unsere
Haltung beeinflussen. Wenn wir nur im medizini-
schen Modell denken, konzentrieren wir uns darauf,
was ein Madchen* nicht kann. Denken wir im so-
zialen oder menschenrechtlichen Modell, stellen wir
uns eher die Frage: Was braucht eine Person, um
dabei zu sein?

Ableismus und Intersektionalitat

Ableismus beschreibt die Abwertung und Benach-
teiligung von Menschen mit Behinderungen und
beruht auf der Annahme einer gesellschaftlichen
,Norm* an der alle gemessen werden. Dabei geht
es nicht nur um persoénliche Vorurteile oder ab-
wertende Spriiche, sondern vor allem um struktu-
relle Probleme, die tief in unseren Systemen,
Einrichtungen und Denkweisen verankert sind.
Ableismus zeigt sich zum Beispiel in fehlender
Barrierefreiheit, aber auch in der Vorstellung, dass
Menschen nur dann wertvoll sind, wenn sie leis-
tungsféhig sind. Durch Intersektionalitat — also das
Zusammenwirken von Diskriminierungsformen wie
Rassismus, Sexismus und Ableismus — entstehen
zudem neue, spezifische Benachteiligungen, die

34



Betroffene unsichtbar machen und ihre Teilhabe
zusatzlich erschweren.

Fir eine wirklich inklusive Arbeit reicht Barrierefrei-
heit allein nicht aus. Auch der tief verankerte Able-
ismus in der Gesellschaft und in uns selbst muss
kritisch hinterfragt und aktiv abgebaut werden.

Warum Haltung der Schliissel ist

Inklusive Arbeit beginnt nicht mit dem passenden
Raum oder einem barrierefreien Flyer, sondern mit
deiner inneren Haltung. Sie entscheidet dariiber,
ob du Vielfalt als Bereicherung siehst, ob du bereit
bist zuzuhéren und weiterzulernen. Denn sie ent-
steht nicht Uber Nacht oder weil du einen be-
sonders guten Artikel zum Thema Inklusion ge-
lesen hast. Sie entwickelt sich im Laufe der Zeit
aufgrund der Erfahrungen, die du machst, und
wenn du dich offen fiir Veranderungen in dir zeigst.

AW el
L oeeN
(St

3 Was uns pragt 35



Haltung bedeutet, dass du nicht ,fir* andere
sprichst, sondern dich darum bemiihst, andere zu
Wort kommen zu lassen. Es bedeutet, Verant-
wortung zu Ubernehmen, auch wenn es unbequem
wird. Und es heif3t, aktiv gegen Ausschlisse vor-
zugehen. Auch gegen die, die du selbst vielleicht
unbewusst aufrechterhaltst.

Macht, Normen und der Blick

auf Privilegien

Wir alle sind von Normen gepréagt: Wie ein Korper
zu sein hat, wie man spricht, sich verhalt oder was
als ,normal“ gilt. Diese Normen sind nicht neutral,
sie schaffen Machtverhaltnisse. In der inklusiven
Madchen*arbeit bedeutet normkritisches Arbeiten,
genau diese Vorstellungen zu hinterfragen: Wer
wird mitgedacht, wer nicht? Wer darf laut sein, wer
bleibt unsichtbar? Und wie kann ich als Fachkraft
meine eigene Rolle reflektieren, ohne mich kleinzu-
machen oder zu lberfordern?

Reflexion ist kein Selbstzweck. Sie hilft dir, dich zu
verorten, offener zu werden und solidarischer zu
handeln. Nimm dir im Alltag bewusst Zeit fiir kleine
Fragen:

« Wer wird bei mir schnell als ,anstrengend® oder
,hicht passend“ wahrgenommen und warum?

« Wann fiihle ich mich Uberfordert oder unsicher
im Umgang mit Behinderung?

+ Welche Stimmen hore ich in meiner Arbeit am
meisten? Welche fehlen?

+ Wo kann ich bewusst Raum schaffen, ohne

36



Kontrolle behalten zu wollen?

Auch du bist nicht neutral. Deine Lebensrealitat,
dein Korper, deine Sprache, deine Herkunft, deine
Bildung — all das prégt, wie du die Welt siehst.

Das anzuerkennen ist kein Fehler, sondern eine
wichtige Voraussetzung fiir solidarisches Handeln.
Zu wissen, dass du manche Barrieren vielleicht

nie selbst erlebt hast, hilft dir, sensibel zu sein fir
die von anderen. Du musst nicht perfekt sein.

Aber du kannst bereit sein, zuzuhoren, dazuzulernen
und deine Position zu nutzen, um andere zu starken.
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3. Was bedeutet Behinderung?

Was ist eine Behinderung?
Es gibt verschiedene Erklarungen, was eine Behin-
derung ist:
« Die medizinische Erklarung sagt:
Behinderung ist ein Problem im Korper.
Man soll es I16sen.

« Die soziale Erklarung sagt:
Behinderung kommt durch Hindernisse im Alltag.

- Die Erklarung nach den Menschen-Rechten sagt:
Behinderung ist ein Teil von Vielfalt.
Vielfalt bedeutet: Es gibt viele unterschiedliche
Menschen.
Das ist gut so.
Alle Menschen sollen gleiche Rechte haben.

Die beiden letzten Modelle sind wichtig in

der inklusiven Arbeit.

Die wichtige Frage ist:

Was braucht eine Person, damit sie mitmachen
kann?

Ableismus und Inter-Sektionalitat
Was ist Ableismus?
Ableismus bedeutet:

Menschen mit Behinderungen werden
schlechter behandelt.

39



Das passiert einfach, weil sie anders sind als die
meisten Menschen.

Was ist Inter-Sektionalitat?

Inter-Sektionalitat bedeutet:

Eine Person wird auf mehrere Arten benachteiligt.
Zum Beispiel:

- Sie hat eine Behinderung.

+ Und sie ist ein Madchen".
Warum ist die eigene Haltung wichtig?

Fir inklusive Arbeit ist wichtig:
- Offen sein fir neue Dinge.

- Den Menschen zuhoren.

« Verantwortung und Aufgaben tibernehmen.
- Mit Menschen sprechen, nicht lber sie.
Vielfalt ist wertvoll.

Wie denken wir iiber Macht und Regeln?

Fach-Kréfte sollen sich fragen:
- Welche Rolle habe ich?

« Welche Vorteile habe ich in meinem Leben?

- Welche Regeln machen es anderen Menschen
schwer, dass sie nicht mitmachen konnen?

+ Wie kann ich das andern?
Wer immer wieder Uber sich selbst nachdenkt,

kann mit anderen Menschen etwas verbessern.
So konnen Fach-Kréfte gut zusammen arbeiten.
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Recht und Politik fur

mehr Teilhabe

Gesetze und Zustandigkeiten wirken auf den ersten
Blick fern der praktischen Arbeit. Aber gerade in der
inklusiven Madchen*arbeit ist es wichtig, zumindest
grob zu wissen, welche Rechte es gibt und wer
woflr zusténdig ist. Du musst nicht jedes Gesetz
im Detail kennen, aber ein Uberblick dariiber, wo du
Infos und Unterstiitzung bekommest, kann dir und
den Madchen* enorm weiterhelfen.

Die Gesetze, die es heute zu Themen wie Inklusion
und dem Abbau von Barrieren gibt, sind nicht ein-
fach so entstanden. Menschen mit Behinderungen
und ihre Unterstitzer*innen haben jahrzehntelang
daflir gekdmpft, dass ihre Rechte anerkannt und
gesetzlich verankert werden. Ohne diesen Aktivis-
mus — von der internationalen Behindertenrechts-
bewegung bis zu lokalen Initiativen — gdbe es heute
keine UN-Behindertenrechtskonvention, kein
Bundesteilhabegesetz und keine Aktionspléne zur
Inklusion. Es ist wichtig, dieses Engagement
wertzuschatzen und sich bewusst zu machen, dass
echte Veranderungen immer wieder erkampft
werden mussen.
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UN-Behindertenrechtskonvention (UN-BRK)

Das Wort ,Behindertenrechtskonvention® klingt erst
mal ziemlich trocken, dabei geht es um was wirk-
lich Wichtiges: Menschen mit Behinderungen

sollen dieselben Rechte und Chancen haben wie
alle anderen. Also selbst entscheiden kénnen,

wie sie leben, lernen, arbeiten und mitmachen.
Seit 2009 ist das auch in Deutschland Gesetz.
Klingt vielversprechend, oder? Aber in der Reali-
tat kann die Umsetzung teilweise ziemlich miihsam
sein. Besonders in Bereichen wie Bildung, Arbeit
oder Barrierefreiheit gibt es immer noch grof3e Her-
ausforderungen. Es gibt zwar Plane und Programme
von Bund und Landern, aber Betroffene kritisieren
haufig, dass es an Verbindlichkeit, echter Mitbe-
stimmung und Ressourcen fehlt. Auch der UN-
Fachausschuss, der alle vier Jahre die Umsetzung
in den Vertragsstaaten Uberprift, duBert vor allem
beim Thema Sonderstrukturen und Diskriminierung
Kritik.

Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGQG)

Das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz soll
verhindern, dass Menschen wegen Aspekten wie
Geschlecht, Herkunft, Religion, Behinderung,
Alter oder sexueller Identitat diskriminiert werden.
Seit 2006 ist es in Deutschland in Kraft und soll
vor allem im Arbeitsleben und bei Alltagsgeschaf-
ten fiur gerechte Behandlung sorgen. Viele Betrof-
fene sagen aber, dass es unglaublich schwer ist,
Diskriminierung tatsachlich nachzuweisen. Selbst
wenn man es schafft, ist der Prozess oft anstren-
gend und kompliziert. Das Gesetz ist wichtig,
aber damit es wirklich hilft, braucht es mehr Un-
terstitzung und einfachere Verfahren.
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Bundesteilhabegesetz (BTHG)

Das Bundesteilhabegesetz soll Menschen mit Be-
hinderungen mehr Selbstbestimmung ermaoglichen.
Sie sollen mitentscheiden diirfen, wie sie ihren
Alltag gestalten. Das Bundesteilhabegesetz stellt
im Wesentlichen eine umfassende Neufassung des
SGB IX dar und reformiert das Rehabilitations- und
Teilhaberecht fiir Menschen mit Behinderungen. Es
ist das Ziel des Gesetzes, die Selbstbestimmung
und die volle, wirksame und gleichberechtigte Teil-
habe am Leben in der Gesellschaft zu fordern sowie
Benachteiligungen zu vermeiden oder ihnen ent-
gegenzuwirken (8§ 1 SGB 1X).

Landesaktionsplan und Landes-Behinderten-
gleichstellungsgesetz zur Umsetzung der UN-
BRK in Baden-Wiirttemberg

In 2015 trat das Landes-Behindertengleich-
stellungsgesetz (Landesrahmengesetz) in Kraft.
Wahrend es die rechtlich verbindliche Grundlage
fur Gleichstellung, Teilhabe und Barrierefreiheit
festlegt, beschreibt der Landesaktionsplan konkre-
te MaBnahmen und Schwerpunkte, die umgesetzt
werden sollen, damit Menschen mit Behinderun-
gen uberall mitmachen konnen. In 2024 wurde der
Landesaktionsplan 2.0 veréffentlicht.
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SGB VIl und Inklusion

Das SGB VIl ist das Grundgerist der Kinder- und
Jugendhilfe. Es geht darum, dass alle jungen Men-
schen, mit oder ohne Behinderungen, faire Chancen,
soziale Teilhabe und Unterstiitzung fiir ihre Ent-
wicklung bekommen. Mit der Reform des Kinder-
und Jugendstarkungsgesetzes (KJSG) 2021 wurde
die Inklusion gestérkt. Kinder und Jugendliche mit
Behinderungen miissen genauso mitgedacht wer-
den, und barrierefreie Angebote sollen die Regel
sein.
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Wer hilft weiter - 3
Zustandigkeiten im Uberblick

Um Angebote moglichst barrierefrei anzubieten,
stehen dir Fordermoglichkeiten offen. Viele
Programme und Gesetze sind genau dafir da,
dich dabei zu unterstiitzen, dass alle Madchen*
mitmachen kénnen.

Stell dir vor, du willst eine inklusive Madchen*-
gruppe anbieten. Die folgenden Ansprech-
partner‘innen konnen dir vielleicht weiter-
helfen:

- Sozialamt und Jugendamt: Wenn ein Mad-
chen* mit Behinderung Assistenz braucht, um an
Angeboten der Jugendhilfe teilzunehmen, sind
das Jugendamt oder das Sozialamt am Wohnort
(Stadt oder Landkreis) die ersten Anlaufstellen
fur die Beratung. Hier kdnnen sich die Madchen*
oder ihre Eltern informieren, welche Unterstiit-
zung moglich ist. Je nach den individuellen Vor-
aussetzungen gibt es dafiir Leistungen der Ein-
gliederungshilfe, die entweder nach dem SGB VIII
oder nach Teil 2 des SGB IX finanziert werden
kénnen. Diese Amter helfen dabei, die passende
Hilfe zu finden, damit alle Madchen* liberall mit-
machen konnen.

- Erganzende unabhingige Teilhabeberatung
(EUTB): Die EUTB bietet Madchen* mit Behinde-
rungen und ihren Familien kostenlose, unabhan-
gige Beratung zu allen Fragen der Teilhabe, von
Assistenz bis zu Rechten. Sie kann eine wichtige
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erste Anlaufstelle sein, um die richtigen Leistun-
gen zu finden und Antrage zu stellen.

- Bildungseinrichtungen: Du willst, dass mog-
lichst viele Mddchen* mitmachen kénnen? Schu-
len oder Sonderpddagogische Bildungs- und Be-
ratungszentren (SBBZ) kdnnen dich unterstiitzen,
dein Angebot bekannter zu machen und manch-
mal auch Fachkréfte zur Seite stellen.

- Kommunale Beauftragte: Kommunale Beauf-
tragte fir die Belange von Menschen mit Be-
hinderungen arbeiten auf Ebene der Stadt- oder
Landkreise und setzen sich fiir Barrierefreiheit und
gleichberechtigte Teilhabe vor Ort ein. Wenn du
Fragen zu strukturellen Hiirden in deiner Kommu-
ne hast oder Unterstitzung bei der Vernetzung
mit lokalen Initiativen suchst, sind sie eine gute
Anlaufstelle.

- Landesverbande: Landesweite Zusammen-
schliisse der Jugendarbeit sind wichtig fir die
Vernetzung und fachliche Expertise. Sie bieten
spezifische Beratung zur Inklusion an und kénnen
dir helfen, Best-Practice-Beispiele zu finden und
landesweite Forderprogramme zu nutzen. Bspw.
gibt es die Arbeitsgemeinschaft Jugendfreizeit-
statten Baden-Wirttemberg (AGJF), die Landes-
arbeitsgemeinschaft Offene Kinder- und Jugend-
bildung (LAGO) mit ihrer eigenen Projektfachstelle
Inklusion oder uns, die LAG Madchen*politik. Wer
konkrete Fragen zu Barrieren hat, kann sich an das
Landeszentrum Barrierefreiheit (LZ-BARR) wenden.
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Konkret heift das fir dich: Du musst nicht alles
selbst wissen oder erledigen. Es reicht, wenn du
einschatzen kannst, wer wofir zustandig ist und
wo du nachfragen kannst. Viele Leistungen (z.B.
Eingliederungshilfe oder Reha-Leistungen) miissen
von den Eltern oder Sorgeberechtigten selbst be-
antragt werden. Als Fachkraft kannst du sie da-
bei unterstiitzen, indem du Kontakte vermittelst,
Informationen weitergibst oder einfach ermutigst,
sich Hilfe zu holen. Das kann flir Familien eine
grofBe Erleichterung sein.
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4. Wissen, was erlaubt ist

Wichtige Regeln fiir mehr Teilhabe
Es gibt Gesetze, die Menschen mit
Behinderungen helfen.

Diese Gesetze sind wichtig:
« Die UN-Behinderten-Rechts-Konvention.

- Das Allgemeine Gleich-Behandlungs-Gesetz.
- Das Bundes-Teilhabe-Gesetz.

- Das SGB VIII.
Das ist das Sozial-Gesetz-Buch 8.
In dem Sozial-Gesetz-Buch stehen viele Regeln
zur Kinder- und Jugend-Hilfe.

Du musst nicht alle Gesetze genau wissen.
Aber: Es hilft, wenn du davon gehért hast.

Wer hilft dir weiter?

Du musst nicht alles alleine machen.
Wichtig ist:

Du weif3t, wen du fragen kannst.

Zum Beispiel:
- Das Jugend-Amt und die Jugend-Referate.
Sie helfen bei Freizeit-Angeboten flir Jugendliche.

- Das Sozial-Amt oder die Eingliederungs-Hilfe.
Sie helfen zum Beispiel,
wenn ein Madchen* Unterstilitzung braucht.
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+ Die Schulen oder andere Lern-Orte.
Sie helfen, wenn du mit Madchen*
Kontakt aufnehmen willst.

- Landes-Verbidnde, zum Beispiel die
LAG Madchen*-Politik.

Sie helfen, wenn du Hilfe oder Austausch
brauchst.
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Barrierefrei denken — in Raumen,
Sprache und digital

Inklusive Madchen*arbeit beginnt mit Haltung, aber
sie bleibt nicht dort stehen. Damit alle mitmachen
kénnen, braucht es auch Strukturen, die Partizi-
pation ermoglichen. Das bedeutet: Angebote mius-
sen so gestaltet sein, dass mdglichst wenige Bar-
rieren im Weg stehen. Manche davon sieht man
sofort, andere sind weniger offensichtlich, aber
genauso wichtig.

Barrierefrei zu arbeiten heif3t nicht, alles perfekt
machen zu missen. Es geht darum, mit offenen
Augen hinzuschauen, zu fragen, was gebraucht
wird, und Angebote Schritt fir Schritt zuganglicher
zu machen. Es muss nicht gleich der (metapho-
rische) Vorschlaghammer sein. Auch mit wenig
Budget und begrenzten Mitteln ist einiges moglich.

Barrierefreiheit bedeutet: Moglichst viele Menschen
konnen mitmachen, ohne grof3e Hirden. Das betrifft
ganz unterschiedliche Bereiche:

- Bauliche Barrierefreiheit: Sind eure Rdume
stufenlos zuganglich? Gibt es eine barriere-
freie Toilette? Ist genug Platz fiir Rollstiihle oder
andere Hilfsmittel?

- Sprachliche Barrierefreiheit: Werden Infos
in klarer, einfacher Sprache formuliert? Werden
Fremmdworter und Abklirzungen vermieden oder
erklart und eingeordnet?
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- Kommunikative Barrierefreiheit: Wie wird
miteinander gesprochen? Gibt es Raum fur andere
Ausdrucksformen, zum Beispiel schriftlich,
mit Symbolen, Bildern oder Gebéardensprache?

- Digitale Barrierefreiheit: Sind eure Online-
Angebote mit dem Handy gut nutzbar? Kénnen
Vorleseprogramme die Inhalte lesen? Gibt es Al-
ternativen zu Texten, wie Videos oder Audios?

Nicht alles lasst sich sofort umsetzen. Aber wenn
du dir diese Fragen regelmapig stellst, bist du auf
dem richtigen Weg.

Auf unserer Linksammlung (s. Kapitel ,Wo du mehr
findest”) findest du verschiedene Checklisten zum
Thema Barrierefreiheit.
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Zugiangliche Offentlichkeitsarbeit

Was nutzt das beste Angebot, wenn niemand
davon erfahrt? Offentlichkeitsarbeit ist der erste
Kontakt und oft auch die erste Hiirde.

Ein paar Tipps, damit mehr Madchen* sich ange-
sprochen flihlen:

 Nutze klare, einfache Sprache in Flyern, Plakaten
und Online-Texten.

- Verwende sprechende Bilder, also Fotos oder
lllustrationen, mit denen sich verschiedene
Madchen* identifizieren kénnen.

+ Gib deutlich an, ob dein Angebot barrierefrei ist
(z. B. rollstuhlgerecht, ruhig, mit Assistenz mog-
lich, in einfacher Sprache, mit Dolmetschung etc.).

- Biete verschiedene Kontaktwege an:
Telefon, E-Mail, Messenger, je nachdem, was
fur die Zielgruppe am besten funktioniert.

- Vermeide Fachsprache, wo sie nicht notig ist
und erklare, wenn doch.

Und ganz wichtig: Sprich Madchen* mit Behinde-
rungen gezielt an, nicht nur ,mitgemeint®.

Offentlichkeitsarbeit hilft aber nicht nur dabei, Teil-
nehmende zu erreichen. Sie ist auch ein wichtiger
Baustein, um dich mit anderen Einrichtungen zu
vernetzen: Schulen, Trager, Beratungsstellen oder
Selbstvertretungsinitiativen. Wer sichtbar ist, wird
eher eingeladen, empfohlen oder angefragt. Und
das kann Turen 6ffnen fiir neue Kooperationen, ge-
meinsame Projekte oder Unterstiitzungsangebote.
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Finanzierung, Kooperation und

Praxispartner*innen

Um inklusive Madchen*arbeit in Baden-Wirttem-
berg erfolgreich umzusetzen, brauchst du die richti-
gen Ressourcen: Zeit, geeignete Rdume und Geld.
Finanzielle Unterstiitzung findest du uber kommu-
nale Mittel (z. B. Jugenddmter) und lber Stiftungen
wie die Aktion Mensch. Recherchiere friihzeitig alle
Fristen und Anforderungen. Darliber hinaus sind
Kooperationen unerlasslich: Nutze Partner*innen
wie Schulen, Einrichtungen der Behindertenhilfe,
Sportvereine und Selbstvertretungsorganisationen.
So gestaltest du deine Angebote bedarfsgerecht
und schaffst Synergien. Weitere spezifische Infor-
mationen zu Férderprogrammen, Stiftungen und
hilfreichen Kontakten fiir inklusive Projekte findest
du auf unserer Linkliste.

58



L2

5. Alle sollen mitmachen konnen:
Raume und Zugange

Barrierefrei denken - in allen Bereichen
Madchen* mit Behinderungen sollen dazu gehéren.
Réaume und Zugange mussen barrierefrei sein.
Barriere-Freiheit ist wichtig.

Das bedeutet:
- Keine Stufen.
Gibt es einen Aufzug?

+ Barrierefreie Toiletten.
- Einfache Sprache ohne schwere Woérter.

« Verschiedene Moglichkeiten zu sprechen.
Zum Beispiel: Gebarden-Sprache oder Bilder.

- Digitale Angebote.
Zum Beispiel: Auf dem Handy oder
mit Vorlese-Programmen.

Offentlichkeits-Arbeit soll verstandlich sein.
Wenn Méadchen® mit Behinderungen
deine Angebote kennen und gut verstehen sollen,

musst du sie erklaren.

Das bedeutet:
- Benutze eine klare Sprache und Bilder.

- Zeige Vielfalt.

59



« Schreibe klare Informationen, ob das Angebot
barrierefrei ist.

+ Sprich Madchen* mit Behinderungen direkt an.

- Arbeite mit Schulen oder Beratungs-Stellen
zusammen.

Geld, Hilfe und gute Zusammen-Arbeit
Fir inklusive Madchen*-Arbeit brauchst du:
. Zeit,

+ R4ume und
» Geld.

Informationen Uber Férder-Programme und
Kontakte findest du in der Link-Liste auf

Seite 93.
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Lebensrealitdaten und

Unterstiitzungsbedarfe

Madchen* mit Behinderungen erleben im Alltag
haufig mehrfachen Ausschluss. Zum Beispiel, weil
sie Sonderpadagogische Bildungs- und Beratungs-
zentren besuchen und dadurch kaum Zugang zu
Freizeitangeboten auferhalb der Schule haben.
Oder weil zu Hause aufgrund des hohen Schutz-
bedurfnisses der Eltern wenig Raum flr eigene
Entscheidungen bleibt. Ein zusatzlicher Faktor ist
oft der asynchrone Tagesablauf (auch bekannt als
,Crip Time®): Aufgrund von verschiedenen Barrieren,
Fahrdiensten oder notwendigen Terminen haben die
Madchen* einen anderen Rhythmus als Gleich-
altrige. Dies erschwert die Teilnahme an spontanen
oder festen, nicht-schulischen Aktivitdaten zusatz-
lich.
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Manchen begegnet zusatzlich Diskriminierung,
etwa wegen ihrer Herkunft, Sprache oder sexuellen
Identitat. Diese Erfahrungen pragen nicht nur, wie
Menschen sich selbst sehen, sondern auch, wie sie
sich in Gruppen flhlen.

Was Unterstiitzung bedeutet, ist von Person zu
Person verschieden. Fuir manche ist es wichtig,
ausreichend Zeit zu bekommen, um sich aus-
driicken zu konnen. Fir andere steht eine barriere-
freie Umgebung im Vordergrund, in der sie sich
sicher bewegen kdonnen. Manche brauchen Assis-
tenz, technische Hilfen oder eine klare, gut struk-
turierte Umgebung. Dabei gilt: Unterstiitzungsbe-
darfe sind kein Makel, sondern ein Ausdruck von
Vielfalt. Sie anzuerkennen, ist ein wichtiger Schritt,
um echte Teilhabe zu ermdglichen.

Viele Betroffene haben die Erfahrung gemacht,
nicht ernst genommen zu werden. Oft wird Uber sie
gesprochen, aber nicht mit ihnen. Sie diirfen dabei
sein, aber selten mitgestalten. Auch in Angeboten,
die sich allgemein an junge Menschen richten,
werden sie haufig nicht direkt angesprochen. Das
kann dazu flihren, dass sie sich Uberfordert fiihlen
oder unterschwellig spiiren, dass sie eigentlich
nicht mitgemeint sind.

Umso wichtiger ist es, Rdume zu schaffen, in denen
sie sich gesehen und gehort fihlen. Rdume, in
denen sie sich sicher ausprobieren diirfen. Das kann
ganz konkret heif3en, bei Gruppenregeln darauf zu
achten, wer immer wieder unterbricht oder wer fast
nie zu Wort kommt. Oder bewusst unterschiedliche
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Ausdrucksformen zu ermdglichen, zum Beispiel
durch Schreiben, Zeichnen oder die Nutzung von
Symbolen, nicht nur durch gesprochenes Wort.

Sexualitat, Schutz und

selbstbestimmte Raume

Madchen* mit Behinderungen werden in Bezug auf
ihre Sexualitat oft entweder entsexualisiert oder
Ubersexualisiert. Manche horen sténdig, sie seien
,noch zu klein“ oder ,nicht reif genug*, obwohl

sie langst jugendlich oder erwachsen sind. Andere
werden sexualisiert, ohne dass sie selbst entschei-
den durfen, was fir sie in Ordnung ist.

Ein wichtiger Aspekt dabei ist auch der Umgang
von Eltern oder Bezugspersonen. Aus Angst,
dass ihren Tochtern* etwas passieren kdnnte,
neigen Eltern dazu, zu kontrollieren oder Themen
wie Sexualitdt ganz auszuklammern.
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Solch ein Uberbehiiten entsteht haufig aus Fiir-
sorge, kann aber dazu fiihren, dass Madchen*
nicht die Chance bekommen, sich selbst kennen-
zulernen, Fragen zu stellen oder eigene Grenzen zu
erproben.

Ein sicherer Umgang mit dem Thema bedeutet,
Aufklarung zugénglich zu machen. Das heif3t auch:
Infos in einfacher Sprache, Materialien mit Bildern,
Zeit fur Fragen. Es bedeutet, Madchen* in ihrer
Korperwahrnehmung zu stéarken, sie uber Rechte
und Grenzen zu informieren und ihnen zuzutrauen,
selbst Entscheidungen zu treffen.

Schutz heift nicht Kontrolle. Sondern die Mog-
lichkeit, Uber sich selbst zu bestimmen und Hilfe
zu bekommen, wenn etwas nicht gut lauft.

Gerade Madchen* mit Behinderungen sind haufiger
von Grenzverletzungen betroffen. Umso wichtiger ist
es, dass sie sich ernst genommen fihlen und
wissen: Ich darf Nein sagen. Ich darf Wiinsche
auBern. Und ich werde gehort.
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Formen von Assistenz verstehen

Assistenz gibt es in vielen Facetten. Fir manche
Madchen* bedeutet das eine Person, die beim
Ankommen hilft. Andere brauchen Unterstiitzung
beim Schreiben, Sprechen oder bei der Orientierung
im Raum. Wieder andere haben eine Schulbeglei-
tung.

Als Fachkraft musst du nicht alles selbst wissen
oder leisten. Aber es hilft, ein Geflihl daflir zu be-
kommen, wie du Assistenz mitdenken kannst:

- Ist klar, ob eine Begleitperson mitkommen darf?

- Gibt es genug Platz im Raum fiir Hilfsmittel oder
Rollstiihle?

- Kénnen Aufgaben so gestaltet werden, dass alle
mitmachen kdnnen?

Und wenn du unsicher bist: Frag nach. Bei den
Madchen®, bei Eltern oder bei Tragern. Verantwor-
tung heift nicht, alles allein stemmen zu mis-
sen. Sondern zu wissen, wo man Unterstiitzung
bekommt.
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6. Wissen aus der Arbeit mit
Madchen* mit Behinderungen

Wie leben Maddchen* mit Behinderungen?
Madchen* mit Behinderungen werden oft
ausgegrenzt.

Das bedeutet: Sie konnen nicht Uberall
mitmachen.

Ihr Alltag ist oft anders.

Manche Madchen* brauchen mehr Zeit oder
besondere Hilfe.

Sie brauchen zum Beispiel:
« Rdume ohne Hindernisse.

- Unterstlitzung von einer Person.

Jedes Madchen* ist anders.
Die Hilfe soll zeigen: Alle gehéren dazu.

Viele Madchen* mit Behinderungen sagen:
« Man nimmt mich nicht ernst.

« Ich darf nicht mitentscheiden.

Deshalb sind sichere Orte wichtig.

Dort konnen alle mitmachen und zeigen,
was sie denken und fiihlen.

Das geht auch mit Bildern oder Text.
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Eigene Entscheidungen und Sicherheit
bei Sexualitat

Madchen* mit Behinderungen werden oft
falsch behandelt.

Manche Menschen sagen:

Sie haben keine Sexualitat.

Andere Menschen sagen:

Sie sind nur sexuell.

Solche Menschen sehen Madchen* mit
Behinderungen nur fiir Sex.

Sie sehen nicht die Person.

Viele Eltern machen sich Sorgen und schutzen
ihr Kind zu stark.

Aber Madchen* brauchen gute Informationen.
Sie sollen ihren Korper kennen.

Sie sollen eigene Grenzen setzen kdnnen.

Das ist wichtig, weil sie oft schlechte
Erfahrungen machen.

Hilfe im Alltag kann verschieden sein
Es gibt verschiedene Hilfs-Angebote.
Zum Beispiel:

- Eine Person, die hilft.

« Ein technisches Hilfs-Mittel.

Uberlege bei Hilfs-Angeboten immer:

Braucht das Madchen* Hilfe?

Gibt es genug Platz fir ein Hilfs-Mittel?

Gibt es genug Mdglichkeiten fir eine Hilfs-Person?

Frage nach, wenn du unsicher bist.
Du musst nicht alles selbst wissen.
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Methoden fiir Einstieg, Austausch

und Kreativitat

Einfache, klare und inklusive Methoden helfen
dabei, Vertrauen aufzubauen und miteinander ins
Gesprach zu kommen. Gerade zu Beginn einer
Gruppe ist es wichtig, dass alle sich willkommen
fihlen — unabhangig von Sprache, Ausdrucks-
form oder Tempo. Methoden sollten als Angebote
verstanden werden, nicht als Pflicht. Sie entfalten
dann ihre Wirkung, wenn sie flexibel einsetzbar
sind und niemanden ausschlieffen. Kennenlernspiele
ohne Leistungsdruck, Bilderkarten fur Stimmungs-
abfragen oder Ubungen mit Symbolen, bei denen
kein gesprochenes Wort notwendig ist, konnen
hier hilfreiche Impulse geben. Auch Methoden zur
Reflexion von Gruppenerfahrungen oder zur Frage
~Was starkt mich?“ er6ffnen gute Mdglichkeiten fir
Austausch und Selbstwahrnehmung.

Kreative Ansatze wie Theater, Musik, Malen, Bewe-
gung oder gemeinsames Gestalten kdnnen diesen
Einstieg erganzen. Sie sprechen unterschiedliche
Sinne an, schaffen neue Zugange und erlauben
Ausdruck auch jenseits von Sprache. Dabei steht
nicht das Ergebnis im Vordergrund, sondern der
Weg dorthin: Freude, Nahe, Mut zum Ausprobieren
und die Erfahrung, etwas selbst gestalten zu kén-
nen. Solche Methoden lassen sich gut an verschie-
dene Bedirfnisse anpassen. Oft braucht es nur
kleine Veranderungen, etwa andere Materialien,
mehr Zeit oder eine zusatzliche Erklarung, damit alle
mitmachen kdnnen.
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Auch Spiele kénnen ein wertvoller Bestandteil
inklusiver Gruppenarbeit sein. Sie bringen Bewe-
gung, fordern das Miteinander und lockern die
Stimmung auf. Inklusive Spiele legen den Fokus
nicht auf Schnelligkeit oder Gewinnen, sondern
auf gemeinsames Tun. Ob stehend oder sitzend,
laut oder leise — wichtig ist, dass jede Person sich
einbringen kann. Besonders kooperative Spiele,
bei denen niemand verlieren kann, starken den
Zusammenhalt in der Gruppe.

74



Beteiligung starken - Allyship in
der Praxis

Inklusive Madchen*arbeit lebt davon, dass Mad-
chen* mit Behinderungen nicht nur teilnehmen,
sondern mitgestalten kdnnen. Beteiligung heift:
Ich werde gefragt, ich werde ernst genommen,
ich darf entscheiden. Das ist nicht nur ein Ziel,
sondern eine Haltung, die sich in der gesamten
Arbeit widerspiegeln sollte.

Allyship bedeutet, solidarisch an der Seite von
Menschen zu stehen, die von Ausschliissen betrof-
fen sind. In der inklusiven Madchen*arbeit heif3t das,
Madchen* mit Behinderungen zu unterstitzen, ohne
fur sie zu sprechen, und Raume zu schaffen, in
denen sie ihre eigenen Stimmen erheben kdnnen.

Allyship beginnt im Kleinen. Es zeigt sich darin,
Madchen* zu fragen, wie sie sich fiihlen, was sie
brauchen und was sie sich wiinschen. Manchmal
braucht es dazu kreative Wege, zum Beispiel
Stimmungsbilder, Wunschzettel, Klebepunkte
oder ein Gruppentagebuch. Wichtig ist, dass alle
auch ohne viele Worte mitmachen kdnnen.

Wer sich beteiligt, braucht Raum, um sich auszu-
probieren. Das kann heifen, bei der Planung eines
Angebots mitzuwirken, eigene lIdeen einzubringen
oder selbst eine kleine Aktion zu leiten. Madchen®
erleben so: Meine Meinung zahlt, ich kann etwas
bewirken, ich darf sichtbar sein.
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Peer-Projekte, bei denen Madchen* (mit Behin-
derungen) andere starken oder sich gegenseitig
unterstiitzen, sind besonders kraftvoll. Sie fordern
Selbstvertrauen, starken Gemeinschaft und zeigen,
wie viel Potenzial in den Jugendlichen selbst steckt.
Dabei mussen nicht immer grof3e Programme ent-
stehen, schon ein gemeinsamer Projekttag oder ein
kleiner Podcast kann viel bewirken.

Auch Selbstvertretung kann ein Thema sein. Viel-
leicht méchten einzelne Madchen* in einem Ju-
gendgremium mitwirken, inre Erfahrungen in einem
Blog teilen oder in ihrer Schule fiir mehr Barriere-
freiheit eintreten. Du kannst sie ermutigen, beglei-
ten und ihnen zeigen, wo sie Unterstiitzung finden.

Beteiligung braucht Zeit, Vertrauen und Geduld.
Es kann Momente geben, in denen wenig zurlick-
kommt oder Entscheidungen schwerfallen.

Das gehort dazu. Wichtig ist, dass du dranbleibst,
Fragen stellst, Angebote machst und Raum
schaffst. So entsteht Schritt fiir Schritt echte
Partizipation.
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7. Mitmachen und Mitgestalten

Einfache Ideen fiir den Anfang und
fur kreative Gruppen-Arbeit

Du arbeitest mit Mddchen* mit Behinderungen?
Dann ist ein guter Start wichtig.

Die Ideen sollen einfach sein.

Sie sollen Spa3 machen.

Sie sollen niemanden unter Druck setzen.

Zum Beispiel:
- Benutze Spiele, damit sich alle kennen lernen.

« Wichtig: Niemand muss mitmachen.

- Benutze Bilder-Karten oder Zeichen.
« So kann auch ohne Worte etwas gesagt werden.

- Biete Moglichkeiten zum
Malen, Musik machen oder Theater spielen.
Damit konnen sich die Madchen* ausdriicken.
Das bedeutet: Sie kdnnen zeigen, was sie flihlen
und denken.

« Mache gemeinsame Spiele ohne Gewinner oder
Verlierer.

So fiihlen sich alle wohl.
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Madchen* unterstiitzen,
ohne fiir sie zu sprechen

Madchen* mit Behinderungen sollen mitreden.
Madchen* mit Behinderungen sollen mitentscheiden.

Wichtig ist:

Du hilfst den Madchen®.

Du sprichst aber nicht fir sie.

Du gibst ihnen Platz fur ihre eigene Meinung.
Das nennt man: Allyship.

Allyship ist ein englisches Wort.

Wir sprechen es so aus: Allie-schip.

So kannst du das machen:
» Lass die Madchen* Wunsch-Zettel schreiben.

+ Gib ihnen Klebe-Punkte fur Abstimmungen.
+ So zeigen die Madchen*, was sie méchten.

- Frag die Madchen*, was sie wollen.
Lass sie bei der Planung mitmachen.

Projekte mit anderen Madchen* sind auch gut.
Sie helfen beim Lernen.

Die Madchen* lben, fir sich selbst zu sprechen.
Das stérkt ihr Vertrauen in sich selbst.

Die Madchen* merken: Meine Meinung

ist wichtig.

Echte Teilhabe braucht Zeit, Vertrauen
und Geduld.

Teilhabe heift: Alle Menschen sollen
Uberall mitmachen kdénnen.
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Auch wenn du mit viel Offenheit und Motivation
arbeitest: Inklusive Madchen*arbeit ist kein Selbst-
laufer. Manchmal ist es anstrengend. Manchmal
lauft es anders als geplant. Und manchmal stellst
du fest, dass du nicht allen Bediirfnissen ge-
recht wirst. Das ist okay, denn echte Verdanderung
braucht Zeit, Erfahrung und oft auch Umwege.

Typische Herausforderungen

erkennen und ansprechen

Es gibt Hirden, die viele Fachkréfte in der inklusiven
Arbeit erleben:

- Es fehlen barrierefreie Raume oder Hilfsmittel.

- Fordergelder sind begrenzt oder mit viel Aufwand
verbunden.

« Du fiihlst dich allein mit dem Thema oder
bekommst wenig Riickhalt.

- Angebote erreichen die Madchen*, die du
eigentlich ansprechen willst, nicht.

Wichtig ist: Du musst nicht alle Probleme I6sen.
Aber du kannst sie sichtbar machen. Sprich mit
Kolleg*innen darliber. Suche Unterstiitzung in Netz-
werken oder bei Fachstellen. Und vor allem: Verliere
nicht den Mut, wenn etwas nicht gleich funktioniert.

Auch organisatorische Strukturen kdnnen Heraus-
forderungen mit sich bringen. Vielleicht ist der
Trager noch nicht barrierefrei. Vielleicht fehlt eine
klare Haltung im Team. Dann kann es helfen, kleine
Schritte zu gehen und Verblindete zu suchen,
bspw. eine Kollegin, die sich auch fur Inklusion stark
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macht, eine Leitungsperson, die offen fiir neue
Impulse ist, oder eine Fachstelle, die euch begleitet.

Doch nicht nur im Organisatorischen tauchen
Herausforderungen auf, sondern auch im Gruppen-
alltag. Vielleicht wiinscht sich ein Madchen* mit
Behinderung Schlagermusik, andere sind davon
genervt. Solche Situationen sind normal. Inklusion
heift nicht, dass alle alles gut finden miissen,
sondern dass Unterschiede ausgehandelt werden
durfen. Offenheit und klare Regeln helfen, damit
sich alle gesehen fiihlen, auch mit ihren Grenzen.

Umgang mit Unsicherheit und

Widerspriichen

Du wirst nicht immer alles richtig machen. Und
manchmal bist du unsicher: Ist das jetzt wirklich
inklusiv? Habe ich jemanden ausgeschlossen,
ohne es zu merken? Was, wenn ich eine Grenze
Ubersehe oder etwas ungewollt verletzend ist?

Diese Unsicherheiten gehoren dazu. Sie zeigen,
dass du Verantwortung ubernimmst und bereit bist,
dazuzulernen. Es hilft, sich regelmapig zu reflek-
tieren, allein oder im Team.

Inklusiv zu arbeiten heif3t auch, mit Widerspriichen
leben zu lernen. Vielleicht musst du dich zwischen
Barrierefreiheit und Gruppendynamik entscheiden.
Oder du merkst, dass die Wiinsche einzelner Mad-
chen” sich widersprechen. Wichtig ist, im Gesprach
zu bleiben und gemeinsam Loésungen zu suchen.
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Zeige den Méadchen®, dass du offen bist flir Rlick-
meldung. Dass sie sagen durfen, wenn etwas nicht
gut lauft. Und dass du bereit bist, Dinge zu veran-
dern. So entsteht ein Klima, in dem alle wachsen
kénnen.

8 Wenn es schwierig wird 83



84



L2

8. Wenn es schwierig wird
und trotzdem weitergeht

Probleme erkennen und gemeinsam
Losungen finden

Inklusive Madchen*-Arbeit ist nicht
immer einfach.

Es klappt nicht alles?

Es sind nicht alle zufrieden?

Das ist normal.

Veranderung braucht Zeit.

Es gibt oft Probleme.

Zum Beispiel:

« Rdume haben Barrieren.

» Es fehlen Hilfsmittel oder Geld.

- Das Team hilft zu wenig.

Du musst die Probleme nicht allein I16sen.
Aber du musst die Probleme bemerken.
Dann kannst du Hilfe suchen.

Zum Beispiel bei Kolleginnen und Kollegen
oder bei Fach-Stellen.

Auch in der Gruppe kann es Streit geben.
Zum Beispiel bei der Frage:
Welche Musik héren wir?



Das ist okay.

Inklusion heift auch:

Wir sind verschieden.

Wir finden gemeinsam einen Weg.

Wie du mit Unsicherheit und Widerspriichen
umgehst

Du bist manchmal unsicher?

Das ist normal.

Zum Beispiel fragst du dich:

Mache ich alles richtig?

Diese Frage zeigt:
Du willst es gut machen und du bist bereit,
weiter zu lernen.

Manchmal gibt es Dinge, die nicht zusammen
passen.

Zum Beispiel:
Ihr habt einen barrierefreien Raum.
Aber die Gruppe fiihlt sich trotzdem nicht wohl.

Dann hilft:
Sprich mit den Madchen*.
Sucht gemeinsam nach Losungen.

Wichtig ist:

Zeige den Madchen*, dass du zuhorst.
Und dass du bereit bist, etwas zu andern.
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Glossar wichtiger Begriffe

Madchen®

Das Sternchen hinter ,Méadchen® zeigt: Es geht hier
nicht nur um cis Madchen. Also Personen, denen
bei der Geburt das Geschlecht ,weiblich® zuge-
wiesen wurde und die sich auch so identifizieren.
Gemeint sind auch trans®, inter*, nicht-bindre und
genderqueere Personen, die sich als Madchen*
sehen oder als solche an Angeboten teilnehmen
mochten. Die eigene Selbstbezeichnung ist ent-
scheidend.

Behinderung

Der Begriff ist nicht neutral. Viele verstehen darunter
vor allem medizinische Diagnosen oder ,Defizite*.

In der Fachdiskussion und im deutschen Recht (§ 2
SGB IX) wird heute ein moderner, bio-psycho-sozia-
ler Behinderungsbegriff verwendet. Dieser leitet sich
aus der UN-Behindertenrechtskonvention ab und
besagt, dass eine Behinderung aus dem Zusammen-
spiel von korperlichen, seelischen oder geistigen
Beeintrachtigungen und umwelt- sowie einstellungs-
bezogenen Barrieren entsteht, welche die gleichbe-
rechtigte Teilhabe an der Gesellschaft erschweren
kénnen.

Fir die Madchen*arbeit ist es hilfreich, sich ergén-
zend dazu am sozialen und menschenrechtlichen
Modell von Behinderung zu orientieren. Es betont:
Behinderung entsteht nicht nur durch individuelle
Merkmale, sondern vor allem durch gesellschaftli-
che Barrieren. Also durch Zugéange, die fehlen, durch
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Vorurteile oder durch Strukturen, die Menschen
ausschliefen. Kurz gesagt: Nicht der Mensch ist be-
hindert, sondern er wird behindert.

Inklusion

Inklusion bedeutet mehr als ,alle diirfen mit-
machen®. Es heift, dass Vielfalt von Anfang an
mitgedacht und mitgestaltet wird. Nicht eine
Person soll sich anpassen. Vielmehr verandern sich
die Strukturen so, dass niemand ausgeschlossen
wird. Inklusion ist also kein Zustand, sondern ein
Prozess. Und sie ist ein Menschenrecht.

Barrierefreiheit

Barrierefreiheit ist ein rechtlich verankerter Begriff.
Er bedeutet, dass alle Menschen, unabhangig von
korperlichen, kognitiven oder sonstigen Vorausset-
zungen, Rdume, Angebote, Informationen und Le-
bensbereiche ohne zusatzliche Hilfe nutzen kdnnen.
Barrierefreiheit ist ein Ziel, das in Gesetzen wie
dem Behindertengleichstellungsgesetz (BGG) oder
der UN-Behindertenrechtskonvention verankert ist.

In dieser Handreichung wird bewusst nicht der Be-
griff Barrierearmut verwendet. Zwar wird er in der
Praxis oft genutzt, um auf kleinere Fortschritte oder
Zwischenstufen hinzuweisen, doch gleichzeitig be-
steht die Gefahr, dass er strukturelle Ausschliisse
verharmlost oder als ,gut genug“ dargestellt wird.
Die Orientierung an echter Barrierefreiheit bleibt
wichtig, auch wenn sie noch nicht lberall erreicht
ist oder als Utopie gilt.
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Ableismus

Ableismus beschreibt die Abwertung, Benachteili-
gung oder Ausgrenzung von Menschen mit Behin-
derungen. Die dahinterstehende Denkweise geht
davon aus, dass bestimmte Korper oder Fahigkeiten
,hormal“ oder ,besser” sind und andere nicht dazu-
gehoren. Ableismus zeigt sich in Sprache, in Geset-
zen, im Alltag oder in Barrieren, die Menschen mit
Behinderungen ausschlieBen. Oft passiert das
unbewusst, ist aber tief in gesellschaftlichen Struk-
turen verankert.

Allyship

Allyship (auf Deutsch: Verbiindet-Sein) bedeutet,
sich solidarisch an die Seite von Menschen zu
stellen, die von Diskriminierung betroffen sind,
auch wenn man selbst nicht dazugehort. Ein Ally
hort zu, nutzt die eigene Position, um Barrieren
abzubauen, und schafft Raum fiir andere Stimmen.
Dabei geht es nicht darum, ,fur“ andere zu spre-
chen, sondern sich gemeinsam fir mehr Gerechtig-
keit einzusetzen.

Peer

Ein Peer ist eine Person, die ahnliche Erfahrungen
oder Lebenslagen hat wie jemand anderes, zum
Beispiel junge Menschen (mit Behinderungen), die
sich gegenseitig unterstiitzen. In der inklusiven
Madchen*arbeit kann Peerarbeit bedeuten, dass
Madchen* sich gegenseitig starken, voneinander
lernen oder gemeinsam Projekte umsetzen. Das
schafft Nahe, Vertrauen und zeigt: Ich bin nicht
allein.
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Materialien und Links

Im Laufe der Arbeit an dieser Handreichung sind
wir auf viele hilfreiche Checklisten, Materialien und
Linktipps gestoBen. Eine Sammlung dieser Ressour-
cen findest du gebiindelt auf unserer Homepage
unter:

https://www.lag-maedchenpolitik-bw.de/lag/
themen/inklusive-maedchen-arbeit

Schau gerne vorbei und lass dich inspirieren.
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9. Anhang

Tipps, Materialien und Links fiir dich

Fir diesen Text haben wir viel gelesen.
Dabei haben wir viel Material gefunden.
Vielleicht hilft dir etwas davon.

Zum Beispiel:
« Check-Listen

« Links
- Tipps fir die Praxis

Du findest alles auf unserer Internetseite unter:

https://www.lag-maedchenpolitik-bw.de/lag/
themen/inklusive-maedchen-arbeit

Schau gerne vorbei und finde Ideen fiir dich!
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