
„Know-how und Strategien zur Vermittlung von 

jungen Frauen in Ausbildung“ 

Ein Qualifizierungsangebot für Fachkräfte der 

Jugendhilfe 

 

Wie können junge Frauen mit besonderen Lebenslagen bei 

der Ausbildungssuche gelingend unterstützt werden, damit 

sie ihr Leben selbst gestalten und meistern können? 

Welche Betriebe sind bereit, adäquate Ausbildungsplätze 
(z.B. für Teilzeitausbildung) zur Verfügung zu stellen? Wie 

können Unternehmer/innen und Personalverantwortliche 

überzeugt werden, mehr junge Frauen auszubilden? Wie 

können für alle Beteiligten Synergien entstehen? Welche 

Aktivitäten sind effektiv und führen zum Erfolg?  
 

Diese Fragen werden im Rahmen der folgenden 

Schulungsbausteine erörtert: 

• Erarbeitung und Erprobung von Instrumenten und 
Maßnahmen zur erfolgreichen Ausbildungs-

platzakquise, 

• Identifizierung potentieller Ausbildungsbetriebe,  

relevanter Akteur/innen im Arbeitsfeld und  
regional bestehender Netzwerke im Übergang 

Schule-Beruf, 

• Praktische Übungen zur erfolgreichen Kontakt-
aufnahme mit Betrieben  (z.B. Techniken der 

ersten telefonischen Kontaktaufnahme,  

Argumente und Strategien der Einwand-

behandlung, kurze und prägnante Präsentation  

des Anliegens), 

• Erarbeitung von Strategien zur positiven 

Präsentation der eigenen Zielgruppe (z.B. junge 

Mütter, Altbewerberinnen, sozial benachteiligte 

Mädchen), wahrheitsgemäß ohne 
stigmatisierende Formulierungen gegenüber den 

Ausbildungsbetrieben, 

• Hintergrundinformationen, wo Fachwissen über 
Berufe und die betriebliche Tätigkeitspalette 

abgerufen werden kann, um möglichen 

Ausbildungsbetrieben bei der Frage weiter zu 

helfen, unter welchen Bedingungen sie ausbilden 

können. 

 

 

 

 

 

 

Ort:  Forum 3, Stuttgart  

Zeit:  22.10.2012 von 9:00 bis 17:00 Uhr 

Zielgruppe:  Pädagogische Fachkräfte, die mit jungen 

Frauen arbeiten, die im Übergang von der 

Schule in den Beruf  stehen 

Kosten:  30 € (inklusive Mittagessen) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Referentin: Ulrike Falkenstein, Dipl.-Kauffrau  

Geschäftsführerin und Inhaberin von Falkenstein GmbH 
Marketing & Kommunikation, ehrenamtliches 

Prüfungsausschussmitglied der IHK Rhein-Neckar,  

seit zehn Jahren gewählt im Parlament der Wirtschaft  

der Vollversammlung der IHK Rhein-Neckar,  

Dozentin und Moderatorin.  

 

 

  

Anmeldung per Post/ Fax/ E-Mail bis 11.10.2012  

         

Ich habe Interesse an der Schulung und melde mich 

hiermit an: 

 

Vorname/ Name: 

 

 

Einrichtung/ Träger: 

 

 

Adresse:  

 
 

E-Mail: 

 

 

 
LAG Mädchenpolitik Baden-Württemberg 

Siemensstr.11 �70469 Stuttgart �Tel./Fax: 0711-8382157     

E-Mail: qualifizierungsprojekt@lag-maedchenpolitik-bw.de  

 

Den Teilnahmebeitrag in Höhe von 30 € habe ich zur 

Bestätigung meiner Anmeldung auf das Konto der  

LAG Mädchenpolitik Baden-Württemberg bei der 

Postbank Stuttgart, Nr. 312 454 707 � BLZ 60010070 

überwiesen. 

 

 

 

 

 

Datum/ Unterschrift 

 


