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Teilzeit-Lehre: Eine Chance fiir Miitter

Fachkrdftemangel: Berufsausbildung mit reduzierter Arbeitszeit als Alternativmodell

VON UNSEREM REDAKTIONSMITGLIED
ANDREA WUSTHOLZ

Waiblingen/Winterbach.

Roswitha Koch wiirde es wieder wa-
gen: Sie bildet Albina Ardija zur Friseurin
aus, obwohl die junge Frau wihrend
ihrer Lehre Teilzeit schafft. Eine Teilzeit-
ausbildung verschafft besonders jun-
gen Miittern die Chance auf einen Be-
rufsabschluss. Das Modell wird im-
mer beliebter, zumal die Betriebe guten
Lehrstellenbewerbern so langsam

den roten Teppich ausrollen miissen.

»Sie macht das wirklich super”, lobt Roswi-
tha Koch, Inhaberin des Friseursalons Rosi
in Winterbach. Albina arbeitet an vier statt
fiinf Tagen die Woche; ihre Berufsschulzeit
absolviert die Mutter eines Kleinkindes ge-
nauso in Vollzeit wie ihre einige Jahre jiin-
geren Mitschiilerinnen. Albinas Chefin
schatzt es als Vorteil, dass die Auszubilden-
de schon Anfang 20 ist. Die junge Frau geht
anders mit Kunden um, tritt selbstbewuss-
ter auf und tbernimmt mehr Verantwor-
tung, als es 16-Jahrigen meist gelingt. Dass
Albina mal bei der Arbeit fehlen konnte,
weil ihr Kind krank ist, sieht Roswitha
Koch nicht als Problem: Auszubildende im
Jugendlichenalter seien, wenn’s schlecht
lauft, viel 6fter krank.

Sie gelten als besonders
motiviert und zuverlassig

Als besonders motiviert, zuverldssig und
verantwortungsbewusst beschreibt Di-
plom-Sozialpadagogin Irene Strack die Ab-
solventen einer Teilzeitausbildung. Sie
zeichnet am Berufsbildungswerk (BBW)
Waiblingen im Team mit anderen Fachleu-
ten fiir ,,Carpo“ verantwortlich. Dahinter
verbirgt sich ein spezieller Service fiir Aus-
zubildende unter 25 Jahren, die zuvor ar-
beitslos waren, wie fiir Betriebe: Carpo be-
- reitet die jungen Leute in einem halbjahri-
gen Vorbereitungsprogramm auf die Aus-
bildung vor, begleitet sie wihrend der ge-
samten Ausbildungsdauer, hilft bei Krisen
oder Problemen wie hohem Schuldendienst.
Junge Miitter konnen finanzielle Hilfen er-
halten, etwa fiir die Kinderbetreuung. Ar-
beitgeber profitieren ebenfalls: Carpo un-
terstiitzt, wann immer notig.

Teilzeitausbildung zdhlt zum Carpo-Pro-
gramm, und das Thema erfreut sich mehr
und mehr Aufmerksamkeit. Betriebe spii-
ren den Fachkraftemangel, finden keine ge-
eigneten Lehrstellenbewerber — und sprin-
gen dann eher auf diesen Zug auf.

Sofern die Arbeitszeit der Teilzeitauszu-
bildenden - bisher nutzen nur Frauen diese

Friseursalon-Inhaber Friedrich Koch mit seiner Teilzeit-Auszubildenden Albina Ardija. Roswitha Koch rit ihren Kollegen, jungen Miittern beim Vorstellungsge-
sprach eine Chance zu geben ,und genau hinzuhorchen, welche Einstellung sie zu einer Ausbildung haben”.

Chance — nicht unter 25 Wochenstunden
einschlieBlich Berufsschulunterricht sinkt,
muss die Ausbildungsdauer meist gar nicht
verlingert werden, erldutert Irene Strack.

Neue Chancen

M Der Gesetzgeber eroffnet seit 2005 jun-
gen Eltern die Chance, eine Ausbildung
in Teilzeit zu absolvieren. Maglich ist das
aber nur in dualen Ausbildungsformen.
Diese sind sowohl im Betrieb als auch an
der Schule zu absolvieren.

M Das Berufsbildungswerk (BBW) Waib-
lingen startet demndchst ein neues Pro-
jekt namens ,Artemis“. Es sollen Men-
schen profitieren, die tiber 25 Jahre sind
und eine Ausbildung oder Umschulung
anstreben. Damit wird Teilzeitausbildung

Fiir einzelne medizinische Berufe gilt das
nicht, doch mit Industrie- und Handels-
kammern bestehen Kooperationen, welche
dieses Modell moglich machen. Wie die ver-

auch fiir Gber 25-Jahrige moglich. Fir die-
ses Projekt plant das BBW in Waiblingen
eine neue Anlaufstelle.

@ Die Landesregierung stellt Forderpro-
gramme fiir die Teilzeitausbildung junger
Miitter bereit. Das Sozialministerium be-
willigte vor kurzem rund fiinf Millionen
Euro fiir acht Modellprojekte, mit deren
Hilfe alleinerzichende Mitter eine
Chance auf eine Berufausbildung erhalten
sollen. i

ringerte Wochenarbeitszeit verteilt wird,
regeln die Beteiligten individuell. Entspre-
chend der reduzierten Arbeitszeit zahlt der
Arbeitgeber eine niedrigere Ausbildungs-
vergutung. Die Carpo-Assistenz geniefit er
kostenfrei. Die Arbeitsagentur, das Jobcen-
ter Rems-Murr, der Europiische Sozial-
fonds und andere Forderer kommen fiir die
Finanzierung auf. Ein nicht zu unterschat-
zender Vorteil ergibt sich fiir Betriebe, weil
sie ihren Ruf als familienfreundliches Un-
ternehmen festigen konnen, sagt Irene
Strack.

»Es lohnt sich, jungen Miittern
eine Chance zu geben®

Friseursalon-Inhaberin Roswitha Koch ist
froh, auf das Modell Teilzeitausbildung ge-
stoBen zu sein: , Es lohnt sich, jungen Miit-
tern beim Vorstellungsgesprich eine Chan-
ce zu geben.“



